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СИСТЕМА 

ЗА  ПООЩРЯВАНЕ НА ДЕЦА, ПЕРСОНАЛ И РОДИТЕЛИ В ДЕТСКА ГРАДИНА 

„МОРЯЧЕ“ С МОРАЛНИ И МАТЕРИАЛНИ НАГРАДИ 

 

Приобщаващото образование може да се разглежда като модел на взаимоотношения в 

образователната институция, в който всяко дете е прието и обгрижвано в средата. Чувства се 

ценено, полезно и включено в групата и детската градина, без значение от неговия пол, 

физически характеристики, социален статус, способности или етнос. 

За да бъдат отгледани физически и психически здрави и щастливи деца, е необходимо да ги 

подкрепим да се развиват като мислещи, действащи и уверени в себе си в процеса на тяхното 

развитие.  

Поощряването с морални и материални награди, като елемент от общата подкрепа за 

личностно развитие в детската градина ще мотивира децата за по-активно включване в 

дейностите от образователния процес и ще насърчи по-скромните и слабо изявени деца, като в 

същото време ще разшири хоризонтите за таланта и даровитостта на други.  

Настоящата Система за поощряване на децата с морални и материални награди цели да 

обедини усилията на педагогическите специалисти от детска градина „Моряче“ в изграждането 

на подкрепяща среда, в която детето да бъде мотивирано и насърчавано чрез добре обмислена 

методика така, че да развива способностите си и да изразява себе си, като вижда отражението от 

дейността си чрез отношението и оценката на другите. 

1. Цел 

1.1.При децата- детето да бъде мотивирано и насърчавано така, че да развива способностите 

си и да изразява себе си. 

1.2.При работещите в детската градина-  да бъде оценен, мотивиран и поощрен 

професионализма при изпълнение на трудовите задължения .  

1.3.При родителите- да бъде оценена и изказана благодарност за проявена активност  и 

оказан принос в дейностите на детското заведение и детските групи. 

 

2. Принципи 

2.1.. Обективност при проследяване на участието или оценяването на резултата. 

2.2. Дипломатичност при награждаването. 

 

3. Критерии за постижения и резултатност: 

3.1. Лично постижение; 

3.2. Креативност, оригиналност при изпълнение на задачата; 

 

4. Критерии за участие: 



4.1. Проявено старание/желание; 

4.2. Инициативност при изпълнение на задачата; 

4.3. Спазване на правила, инструкции, други; 

4.4. Работа в екип; 

 

       5.Видове награди от учител за дете/група деца: 

5.1.Морални награди за дете (като поощрение по време на участие на детето или за 

резултат и постижение): 

а) устна похвала; 

б) ръкостискане; 

г) възлагане на дежурство (за дейности или за деня); 

5.2.Материални награди за дете: 

а)  отличителен знак –стикер, грамота, медал; 

б/ предметна награда 

5.3.Морални награди за група деца (при изпълнение на обща задача): 

а) любимо занимание, извън основните форми на педагогическо взаимодействие; 

в) организиране на парти/забава; 

5.4.Материални награди за група деца: 

а) детски книги; 

б) любима настолна игра; 

5.5.Морални и материални награди в различни режимни моменти (стикери, картинки, 

отбелязване на табло): 

а) при самообслужване (подреждане на дрехите, на гардеробчето, прибиране на 

играчките и др.); 

б) хигиена (чисто работно място, чисти ръчички и др.);  

в) хранене (спазване правила за култура на хранене); 

г) други режимни моменти (поведение при посрещане и изпращане и др.). 

6. Видове награди от директора за деца – учредяват се за постижения  в дейности на детската 

градина като:  активно участие  и спечелени призови места в събития , състезания,   конкурси 

морални:  

- грамота ; 

      Материални/предметни: 

- книжки, дидактични материали /игри/ и др. 

7. Видове награди от директора за персонал: 

           а/грамота, 

           б/ поздравителен адрес. 

           в/купа, приз 

          г/предметна награда-книга , билети за културна институция и др. 

          д/парична награда – за дългогодишна дейност в ДГ /при пенсиониране/ 

Учредяват се за заслуги:  

-дългогодишна дейност в детското заведение и утвърждаване авторитета му;  

-инициативност и активно участие в мероприятия . 

8.Видове награди от директора за родители: 

           а/грамота; 

           б/поздравителен адрес 

           в/благодарствено писмо 

           г/предметна награда-книга, сувенир „моряче“ и  др. 

Учредяват се за заслуги:  

-активно участие в дейности на ДГ през цялата учебна година;  

-спонсорство на групи/ДГ за подобряване на образователната среда. 



9.Процедура за награждаване 

9.1 Учителите на групи/служителите правят  предложение до определената със заповед на 
директора комисия за награждаване . Предложението трябва да съдържа: трите имена, 
мотивите и информация за конкретните постижения на лицето/лицата. 
9.2. Комисията обобщава предложенията и ги предлага за гласуване на  Педагогически 
съвет, заедно с видовете награди. 
9.3. Одобрените предложения се утвърждават със заповед на директора. 
9.4. Преминава се към процедура за награждаване, чрез осигуряване на подходящи 
условия (тържествена обстановка; присъствие на родители и гости). 

10. Оповестяване на поощряването с морални и материални награди  

Възможни форми за информиране на родителите за награждаване на дете/деца: 

6.1.Табло на групата с визуализиране на оценката за деня за участие в дейности, за 

самостоятелност, за добра постъпка, други/ 

6.2.Устно оповестяване при приемане и/или изпращане на децата, чрез показване на 
получената награда и поощрителен коментар. 

            6.3.Оповестяване в социалните мрежи- на страницата на групата; на страницата на 

детската градина; 

            Възможни форми за информиране за награждаване на персонал/родители: 

            1.Кът на отличията в  ДГ 

            2. Отразяване в летописна книга 

            3. Отразяване в страницата на ДГ 

            

 

Системата за поощряване на децата с морални и материални награди в Детска градина 

„Моряче“, е приета на педагогически съвет- Протокол №7/11.09.2026г. и е утвърдена със 

Заповед .на директора на детската градина. 

 

 

 


